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Bei Einlésung des BGS wird der Kunde (iber
das Verfahren "Absolv" informiert.
Handlungsstrategie
"Absolventenmanagement" festlegen

Wiedervorlage fiir persénliche Beratung

Wiedervorlage fiir MaBnahmebeginn
Besonderheiten

Zwischengesprach
3-monatlich
(telefonischer Kontakt méglich)

Strategiegesprach (bei Branchenaufteilung
und Anderung des Zielberufes durch FbW,
Ubergabe an zusténdige
Vermittlungsfachkraft)

1 Monat bzw. 2 Monate vor MaRnahmeende
im Rahmen einer persénlicher Beratung

im begriindeten Ausnahmefall auch
telefonisch

Intensivgesprach
erstes Gesprach nach MaBnahmeende
innerhalb von 1 Woche

Im Anschluss persénliche Beratung
im monatlichen Rhythmus (i.d.R.
marktnah)

Beginn "Absolv"

Mafn. = 3 Mon. 1 Monat vor MaRnahmeende
MaRn. > 3 Mon. 2 Monate vor MalRhahmeende
Ende "Absolv"

bis 6 Monate nach Abschluss der Qualifizierung,
Handlungsstrategie ABSOLV abschlieRen

Zwischengesprach  3-monatlich

Strategiegesprdch 1 Monat / 2 Monate vor MaBnahmeende

Intensivgesprach erstes Gesprach nach Manahme-
ende innerhalb 1 Woche

"MaRnahmeantritt erfolgt?"
= Mobilitatserklarung

* Qualitat der Manahme priifen (ggf. MaBnahmepriifung)
= Auswertung der Teilnehmerlisten

proaktiv

Erreichbarkeit des Bildungszieles nachhalten; ggf.

Nachhilfe anbieten

Was ist zu tun?

=> Kenntnisse und Fahigkeiten in VerBIS erganzen

=> Angaben zur Mobilitat aktualisieren

=> Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate ergénzen

=> Stellengesuch bzgl. des Zielberufes aktualisieren

=> Verdffentlichung des Stellengesuchs priifen

=> Profiling entsprechend des Zielberufs tUberarbeiten

=> Stellensuchlauf ber VerBIS u. a. Quellen und
Aushéndigung VV, AG-S einschalten

=> Aktivitdten sowie der Produkteinsatz (VB, MAG etc.) in
Bezug auf die ausgewahlte Handlungsstrategie auswéhlen

=> Aktualisierung der Eingliederungsvereinbarung
(Vermerk Typ EV)

=> Vorlage des FbW Ergebnisbogen / Bewerberprofil (BA |
FW 213) mit Unterschrift von Teilnehmer und
MaRnahmetrager

=> Eigenbemuihungen einfordern

Was ist zu tun?
= siche Aktivitdten "Strategiegesprach" und besonders

=> Bewerbungsmappe und Anschreiben priifen

=> Eigenbemuihungen auswerten

=> Auswertungen Aktivitdten Jobbérse u.a. Stellenanzeigen

=> Stellensuchlauf tber VerBIS u.a. Quellen und
Aushéndigung VV

=> Anpassung der Integrationsstrategie

=> Anpassung Zielberuf

=> Anpassung Eingliederungsvereinbarung

=> Dokumentation des Beratungsgespraches,

Handlungsstrategie Qualifizierung konsolidieren
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Vor der Férderung wird der Kunde iber das
Verfahren "Absolv" informiert.

Handlungsstrategie Beginn "Absolv"
"Absolventenmanagement” festlegen Mafin. = 3 Mon. 1 Monat vor MaRnahmeende
Ende "Absolv"

1 Monat nach Abschluss der Férderung

Wiedervorlage fiir persénliche Beratung Zwischengesprach im Rahmen der Kundenkontaktdichte
(mindestens halbjahrlich)

Strategiegesprdch 1 Monat vor MaBhahmeende

Intensivgespréach erstes Gesprach nach MaRnahme-
ende mindestens innerhalb von 2

Wochen
Strategiegesprach Was ist zu tun?
1 Monat vor MaRnahmeende im Rahmen einer => Kenntnisse und Fahigkeiten in VerBIS ergédnzen
personlicher Beratung ; => Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate ergdnzen

im begriindeten Ausnahmefall auch telefonisch => Stellengesuch bzgl. des Zielberufes aktualisieren

=> Veroéffentlichung des Stellengesuchs priifen

=> Stellensuchlauf Gber VerBIS u. a. Quellen und
Aushéandigung VV

=> Aktivitaten sowie der Produkteinsatz (z.B. VB, EGZ) in
Bezug auf die ausgewahlte Handlungsstrategie
auswahlen

=> Aktualisierung der Eingliederungsvereinbarung

=>Profiling prifen und anpassen

=>Einfordern von Eigenbemuhungen

Intensivgesprach Was ist zu tun?

erstes Gesprach nach MalRnahmeende '=> Punkte des Strategiegesprachs erganzen

innerhalb von 2 Wochen => Profiling entsprechend des Zielberufs nochmals
Uberpriifen und ggf. iberarbeiten, Handlungsstrategien

Im Anschluss persénliche Beratung gemaf3 anpassen

Rhythmus des Kundenkontaktdichte-

konzeptes. => Auswertung der bisherigen Bewerbungsbemiihungen

=> ggf. erneuter Stellensuchlauf, ggf. AG-S einschalten

Besonderheiten:
Am ersten Tag nach Férderende ist der Status in VerBIS
(alo) zu prufen (ggf. manuell anzupassen).
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nach der MaRnahme

Wiedervorlage setzen fir die Priifung
"Rucklauf der Antragsunterlagen”

Handlungsstrategie
"Absolventenmanagement” festlegen und
"Vermittlung" auswahlen

Wiedervorlage fiir personliche Beratung

Hinweis:
Kein Zwischengespréch erforderlich,
da die Teilnahmedauer im Regelfall

= max. 4 Wochen betragt.

Intensivgesprach
erstes Gesprach nach MalRnahmeende
innerhalb von 2 Wochen

ideal: Einladung zum ersten Arbeitstag
nach MaRnahmeende

Im Anschluss persénliche Beratung
gemal Rhythmus des Kundenkontakt-
dichtekonzeptes.

Grundsétzlich ist die Notwendigkeit der MaRnahme zur
beruflichen Aktivierung und Eingliederung nachvollziehbar zu
dokumentieren, sowie der Aufwand im Verhéaltnis zum
Ergebnis zu beriicksichtigen.

Vor Zusage Uber die Férderung einer MaRnahme bei einem
Arbeitgeber ist der gemeinsame AG-S zeitnah zu
informieren. Hierfir ist das AG-S Postfach _BA-Cottbus-241-
Arbeitgeber-Service zu nutzen.

vor MafRnhahmenbeginn

Beginn "Absolv"
spatestens am letzten Tag der Férderung

Ende "Absolv"
1 Monat nach Abschluss der Férderung

Intensivgesprach
erstes Gesprach nach MaRRnahmeende innerhalb von
2 Wochen

Was ist zu tun?

=> Mafinahme beim AG auswerten

=> Profiling entsprechend des Zielberufs tiberarbeiten und
Handlungsstrategien konsolidieren

=> Auswertung der bisherigen Bewerbungsbemiihungen

=> dokumentierter Stellensuchlauf

=> Am ersten Tag nach Férderende ist der Status in VerBIS
(alo) zu prifen (ggf. manuell anzupassen).

=> moglichen Qualifizierungsbedarf besprechen

aktiv

=>Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber und EGZ
anbieten (AG-S)

=> weiteren Einstellungsbedarf klaren

=> Unterstiitzung des gemeinsamen AGS anbieten

Fachaufsicht
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wahrend der MaBRnahme

nach der MaBRnahme

Vor Manahmeantritt wird der Kunde tber das
Verfahren "Absolv" informiert.

Wiedervorlage fiir personliche Beratung

Wiedervorlage fur MaRnahmebeginn

MaRnahmepriifungen

Mindestens 20 % der laufenden MaRnahmen
werden durch die MaBRnahmebetreuer vor Ort
tberpruft. Neben der Prifung der
ordnungsgeméafen Durchfiihrung werden auch
die Teilnehmer befragt.

Zwischengesprach

Strategiegesprach

Intensivgesprach
erstes Gesprach spatestens 2 Wochen nach
MaRnahmeende

Im Anschluss persénliche Beratung gemén
des Kundenkontaktdichtekonzeptes.

Intensivgesprach erstes Gesprach spatestens
2 Wochen nach Manahmeende
"MaRnahmeantritt erfolgt?"

Was ist zu tun?

Zwischengesprach mindestens 1
(in Abhangigkeit der
MaRnahmedauer)
Strategiegesprach 2 Monate vor MaRRnahmeende
Intensivgesprach spatestens 2 Wochen nach

MaRnahmeende

Hinweise der MaBnahmebetreuer anlasslich der
durchgefiihrten Prifungen beachten und ggf.
MaRnahmen ergreifen

Was ist zu tun?

=> Auswertung der Teilnehmerbeurteilung des Tragers

=> Aktualisierung der Kenntnisse und Fertigkeiten
Anpassung des Profilings (ggf. Anderung der
Integrationsprognose oder Zielberuf-Anderung)

=> in der coSach-Maske des Kunden (AMP —
MaRnahmesuche — Teilnehmer ) ist die Frage zur
Zielerreichung im Reiter "Absolventenmanagement"
zu beantworten -> durch MaRnahmebetreuer

=> Aktualisierung der Eingliederungsvereinbarung

=> aktuelle Stellenrecherche mit \VV, alternativ weitere
arbeitsmarktpolitische Instrumente der aktiven
Arbeitsmarktférderung

=> Dokumentation des Beratungsgespraches

=> Statuswechsel binnen 1 Woche nach MaRnahmeende

in VerBIS prufen und ggf. manuell anpassen
=> einfordern von Eigenbemiihungen (in Abhangigkeit der
Strategie)
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Gesamtiibersicht Absolv Prozessbeschreibung § 16f Anleitung coSach

Vor der Férderung wird der Kunde tber das

Startseite Absolventenmanagement Freie Férderung
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nach der MaBRnahme

Verfahren "Absolv" informiert.
4-PM-Handlungsstrategie

Zwischengesprach
Férderung > 3 Monate, alle 3 Monate
Telefonischer Kontakt moglich.

Strategiegesprach
spatenstens 1 Monat vor MaBnahmeende
personlicher Beratung

Intensivgesprach
erstes Gesprach nach MalRnahmeende
innerhalb von 2 Wochen

Im Anschluss persénliche Beratung
geméal Rhythmus des Kundenkontakt-
dichtekonzeptes.

Beginn "Absolv"

g "Absolventenmanagement" festlegen 1 Monat vor Abschluss der Férderung

E und "Vermittlung" auswahlen Ende "Absolv"

— (wegen des Vorrangs der Vermittlung) bis 1 Monat nach Abschluss der Férderung

=

7 Wiedervorlage fiir personliche Beratung Zwischengespréch bei MaRnahmen > 3 Monate alle

= 3 Monate

g
Strategiegesprach 1 Monat vor MalRnahmeende
Intensivgesprach erstes Gesprach nach MalRnahmeende

innerhalb 1 Woche

Was ist zu tun?
= Erreichbarkeit des Foérderziels prifen
= Auswertung der Anwesenheit

Besonderheit:
Spatenstens 2 Wochen nach MaRnahmebeginn ist der
Status in coSach zu aktualisieren.

Was ist zu tun?

= Kenntnisse und Fahigkeiten in VerBIS ergénzen

= Angaben zur Mobilitat aktualisieren

= Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate erganzen

= Stellengesuch bzgl. des Zielberufes aktualisieren

= Veroffentlichung des Stellengesuchs priufen
(Projektteams: mind. ,anonym veréffentlicht®)

= Profiling entsprechend des Zielberufs tberarbeiten

= Stellensuchlauf, ggf. ZAV einschalten

= Aktivitaten sowie der Produkteinsatz (VB, VGS etc.) in
Bezug auf die ausgewahlte Handlungsstrategie
auswahlen

= Aktualisierung der Eingliederungsvereinbarung

Was ist zu tun?
= siehe Aktivitaten "Strategiegesprach" und besonders

= Handlungsstrategie ggf. konsolidieren

= Auswertung der bisherigen Bewerbungsbemiihungen
= erneuter Stellensuchlauf

= Anpassung Eingliederungsvereinbarung

= Dokumentation des Beratungsgespraches
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Gesamtiibersicht Absolv zum Handlungsleitfaden BaE _

Vor der Férderung wird der Kunde Uber das => Kontaktaufnahme grds. bis Ende Mai vor Ende des ersten

Verfahren "Absolv" informiert. Ausbildungsjahres durch Maflnahmebetreuer
=> Ubergang zum 1. Ausbildungsmarkt priifen
Handlungsstrategie Beginn "Absolv" 3 Monate vor MaRRnahmeende
"Absolventenmanagement" festlegen (MaRn. = 3 Mon.)
"Ende Abslov" bis 6 Monate nach Abschluss
der BaE

Wiedervorlage fiir personliche Beratung Strategiegesprach
3 Monate vor MaRnahmeende durch den MaRRnahmebetreuer
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intens. Abschlussgesprach
innerhalb von 2 Wochen nach MaRnahmeende und nach Klarung Zustandigkeit SGB Il ./. SGB
1]

wahrend der MaBnahme

Intensivgesprach Was ist zu tun?

spatestens 2 Wochen nach MaRnahme- => siehe Aktivitaten "Strategiegesprach" und besonders
ende und nach Klarung der Zustandigkeit

SGBIl./. SGB I => Handlungsstrategie ggf. konsolidieren

=> Auswertung der bisherigen Bewerbungsbemiihungen
enge Kontaktdichte von mindestens aller 2 => erneuter Stellensuchlauf
Wochen => Anpassung Eingliederungsvereinbarung

=> Dokumentation des Beratungsgespraches

Fachaufsicht

nach der MaBnahme
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wahrend der MaBnahme

nach der MaBnahme

Vor der Férderung wird der Kunde tber das

Verfahren "Absolv" informiert.

Handlungsstrategie

"Absolventenmanagement” festlegen

Wiedervorlage fiir persdnliche Beratung

Intensivgesprach
innerhalb von 2 Wochen nach
MaRnahmeende

Intensivgesprach
3 Monate vor MalRnahmeende

Was ist zu tun?

=> Kenntnisse und Fahigkeiten in VerBIS erganzen

=> Angaben zur Mobilitat aktualisieren

=> Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate ergénzen

=> Ausbildungsstellengesuch aktualisieren

=> Veroffentlichung des Stellengesuchs priifen

=> Profiling entsprechend des Zielberufs Uberarbeiten

=> Stellensuchlauf

=> Aktivitdten sowie der Produkteinsatz in Bezug auf die
ausgewahlte Handlungsstrategie auswahlen

=> Aktualisierung der Eingliederungsvereinbarung

=> Dokumentation des Beratungsgespraches

=> Kontaktaufnahme mit der BB prufen

Fachaufsicht
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wahrend der MaRnahme

nach der MaBRnahme

Vor der Férderung wird der Kunde Gber

das Verfahren "Absolv" informiert.

Handlungsstrategie
"Absolventenmanagement" festlegen

Wiedervorlage fiir persdnliche
Beratung

Intensivgesprach

innerhalb 2 Wochen nach MaRnahme-
ende

Hinweis: Bei erfolgreicher Beendigung

nathloser Ubergang in Ausbildung oder
BaE

Intensivgesprach
innerhalb 2 Wochen vor MalRnahmeende

Was ist zu tun?
=> Kenntnisse und Fahigkeiten in VerBIS ergénzen
=> Angaben zur Mobilitat aktualisieren
=> Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate ergénzen
=> Ausbildungsstellengesuch aktualisieren
=> Veroffentlichung des Stellengesuchs prifen
=> Profiling entsprechend des Zielberufs Uberarbeiten
=> Stellensuchlauf
=> Aktivitaten sowie der Produkteinsatz in
Bezug auf die ausgewahlte Handlungsstrategie
auswahlen
=> Aktualisierung der Eingliederungsvereinbarung
=> Dokumentation des Beratungsgespraches
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Gesamtiibersicht Absolv Prozessbeschreibung -

Im Rahmen der Férderung wird der Kunde tiber das Verfahren "Absolv" siehe Prozessbeschreibung :

informiert. \\Dst.baintern.de\dfs\035\Ablagen\D03502-

Die Integrationsverantwortung, auch bei Wegfall HB, obliegt wahrend der gEJobcenterCottbus\06_Arbeitsvermittlung\02_Foerd
gesamten Forderdauer der IFK. erinstrumente\21_Teilhabechancengesetz\5_Arbeitshi
AG Kontakte erfolgen durch THCG - Spezialisten. Ifen_FAQ
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wihrend der MaBnahme

Sofern kein Ubergang in eine (un-)geférderte Beschaftigung nach Férderende
erfolgt, ist eine fortfihrende Aktiverung Uiber geeignete Manahmen (MAT)
anzustreben.

nach der MaBnahme

Fachaufsicht



Jobcenter/\g

Cottbus

w Absolventenmanagement

Allgemeine Hinweise

Ziel Absolventenmanagement

Ziel des Absolventenmanagement ist die Integration der Absolventen in den 1. Arbeitsmarkt im unmittelbaren Anschluss an die
berufliche (Bildungs-) MalRnahme durch noch effizienteren Einsatz der Eingliederungsleistungen. Dabei gilt es, die Kunden noch
besser bei ihren Integrationsbemiihungen zu unterstitzen und einen Ausgleich am Arbeitsmarkt herzustellen.

Mit der intensiven Teilnehmer — und MaRnahmetragerbetreuung sollen mégliche Abbriiche vermieden, der erfolgreiche Abschluss
der BildungsmaRnahme unterstiitzt sowie Integration im Anschluss an die MaRnahme (= Eingliederungsquote) sichergestellt
werden.

Definition/Parameter Absolventenmanagement

Absolventenmanagement erfiillt im engeren Sinne (ieS): Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung (EinV) und Unterbreitung eines Ver-
mittlungsvorschlages (VV) bzw. einer Stelleninformation (SI) bis MaRnahmeende.

Folgende Parameter werden dabei berlicksichtigt:

. es werden nur erfolgreich beendete MaRBnahmeteilnahmen mit einer Dauer von mindestens 3 Monaten (=91 Kalendertage) und
beriicksichtigungsfahigem Status ausgewertet

. liegt kein Eintrag zur vorzeitigen Beendigung der Férderung vor oder erfolgt der Austritt aus dem Grund ,MaRnahmeziel vorzeitig erreicht®,
zahlt dies auch als erfolgreiche Teilnahme

. die MaRBnahmeteilnehmer missen innerhalb des letzten MaRnahmeabschnitts (=Zeitraum von 3 Monaten bzw. 91 Kalendertagen
einschlieBlich individuellem Austrittsdatum) einen Vermerk des Typs EinV in VerBIS haben

. die EinV muss am Tag des MaRnahmeaustritts noch giiltig sein

. im genannten Zeitfenster muss ein VV im ,engeren Sinne" oder eine Sl unterbreitet werden

. ein VV liegt vor, wenn sowohl das SteA als auch das Bewerberprofil betreut werden; bei einer Sl wird allein das Bewerberprofil betreut,
wahrend zum SteA kein VV fir eine AA oder ein JC besteht

. es werden ausschlieBlich sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze der Stellenarten ,Arbeit* und ,Kiinstler* beriicksichtigt

Absolventenmanagement erfiillt (im weiteren Sinne (iws): Abschluss einer EinV und Unterbreitung eines VV bzw. einer Sl bis 2 Wochen nach
MaRnahmeende

Folgende Parameter werden dabei berlicksichtigt:

. innerhalb des letzten MaRnahmeabschnitts (=Zeitraum von 3 Monaten bzw. 91 Kalendertagen vor MaRnahmeende einschlieRlich
individuellem Austrittsdatum) und den auf dieses MaBnahmeende folgenden 2 Wochen (=individuelles Austrittsdatum plus 14
Kalendertage) muss eine bezigliche EinV sowie ein VV oder eine S| umgesetzt werden

. dabei gelten die 0.g. Regeln zum ,Absolventenmanagement erfillt (ieS)*

Zusammenarbeit mit dem AG-S

Im Rahmen des Absolventenmanagements soll vor Beendigung der MaRnahme der gemeinsame Arbeitgeberservice im Rahmen von persénlichen |
eingebunden werden (siehe dazu Arbeitshilfe Vermittlungsdreieck)
\\dst.baintern.de\dfs\035\Ablagen\D03502-gE JobcenterCottbus\06_Arbeitsvermittlung\10_Vermittlungsdreieck

Hinweis: Um unnétige Fehlzeiten seitens der Kunden in den MaRnahmen zu vermeiden, sind die Zwischen-

bzw. Strategiegespriache vorzugsweise auBerhalb der Schulungs- oder Praktikakzeiten durchzufiihren.

Inkrafttreten

Die Geschaftsanweisung 07/2014 wird hiermit aufgehoben.
Die Geschéftsanweisung 04/2018 tritt mit ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Die Gremien wurden in erforderlichem MaRe beteiligt.
Sven Mochmann
Geschéftsfiihrer Jobcenter Cottbus

Anlage: Datenquellen zur Ermittlung der Zielerreichung im Absolventenmanagement
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Verfahrenszweig

Registerkarte:

Verfahren Bilder Felder
COSACH, MaRnahme/ Kategorie der MalRnahme
Verfahrenszweig|Registerkarte: |(10 — 70)
Bild 1.1
Registerkarte: |Status (AE: zugelassen)
Bild 1
Teilnehmer/ Status,
Registerkarte: |Ende,
Foérderdaten Ergebnis der MaRnahme Nichtantritts-/Austrittsmeldung (A, Q)
COSACH, Teilnehmer/ Férderart (MATO1, MATO2, MATO3, MATO08, AVGS01, AVGS02),

Status,

Forderdaten Il |Letzter Tag der Teilnahme (kein Eintrag)
Registerkarte: |Férderart (MAT 07),
Foérderdaten 11l |Austrittsgrund bei vorzeitiger Beendigung
(62: MalRnahmeziel vorzeitig erreicht oder kein Eintrag)
COSACH, Teilnehmer/ Status,
Verfahrenszweig|Registerkarten: |Ende bzw. Verlangerung bis,
BaE1 Il, BaE2
I,
BaE3 Il
Letzter Tag der Teilnahme und
Austrittsgrund bei vorzeitiger Beendigung
(62: MalRnahmeziel vorzeitig erreicht oder kein Eintrag)
COSACH, MaRnahme MaRnahmeart
Verfahrenszwei
g:
Reha-AuwW (1,2,5,6,8,9, 93, 10, 13, 14, 17, 17a, 18)
Teilnehmer/ Status,
Registerkarte: |Ende bzw. Verldngerung bis,
Forderdaten |
Letzter Tag der Teilnahme und
Austrittsgrund bei vorzeitiger Beendigung
(62: MaBnahmeziel vorzeitig erreicht oder kein Eintrag)
COSACH, Teilnehmer/ MaRnahmeart (BVB1 bis BVB3, BVB-Pro),

Verfahrenszweig|Registerkarte: |Status,
Foérderdaten | |Ende bzw. Verlangerung bis,
Letzter Tag der Teilnahme und
Austrittsgrund bei vorzeitiger Beendigung
(62: MaRnahmeziel vorzeitig erreicht oder kein Eintrag)
Registerkarte: |MaBnahmeziel (1: Integration in Arbeit)
Férdervorauss
etzungen |
COSACH, Teilnehmer/ Foérderungsart (23: AZ/AZ-SB),
Verfahrenszwei
g
BEH Registerkarte: |MaRBnahmefeld (1: AZ-Reha, 2: AZ-SB/GL),
BEH Status,
Ende,

Férderung vorzeitig beendet (Nein)




