% | Beirat
“ fir Menschen mit Behinderungen
T | der Stadt Cottbus/Chosebuz

Arbeitsplan 2018

Arbeitsstand vom 08.05.2018

Der Arbeitsplan ist ein Dokument und Arbeitsgrundlage des Beirates fur
Menschen mit Behinderungen der Stadt Cottbus. Er wird standig
fortgeschrieben.

1.  Sitzungen des Beirates fur Menschen mit Behinderungen
und Beratungen seiner Arbeitsgremien
1.1. Sitzungen des Beirates:

Die Sitzungen des Beirates der Stadt Cottbus finden nach
Einladung jeweils im Begegnungsraum des Rathauses,
Neumarkt 5 in 03046 Cottbus, zu folgenden Terminen statt:

16.01.2018 16:00 Uhr Begegnungsraum Rathaus
06.02.2018 16:00 Uhr Begegnungsraum Rathaus
06.03.2018 14:00 Uhr Begegnungsraum Rathaus
10.04.2018 16:00 Uhr Begegnungsraum Rathaus
02.05.2018 16:00 Uhr Eréffnung der Aktionswoche
Am Stadtbrunnen
05.06.2018 16:00 Uhr Begegnungsraum Rathaus

Juli und August Sommerpause

04.09.2018 Begegnungsraum Rathaus
02.10.2018 Begegnungsraum Rathaus
06.11.2018 Begegnungsraum Rathaus
03.12.2018 Internationaler Tag far

Menschen mit Behinderung

Bei aktuellem Anlass wird zu auBBerordentlichen Sitzungen
eingeladen bzw. zu anderen Beratungsorten.
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1.2. Beratungen der Arbeitsgremien
1.2.1 Beratungen des Leitungsgremiums:

¢ finden jeweils am 3. Dienstag im Monat statt
Teilnehmerinnen:

Frau Schlosser; Vorsitzende des Beirates

Frau von der Burg; stellvertretende Vorsitzende des Beirates
Frau Bischof; Fachgruppenleiterin Chancengleichheit/Teilhabe
Frau Engelmann; Fachgruppenleiterin Mobilitat und Bauen
Frau Parnitzke; FG Offentlichkeitsarbeit

Frau Wawrzyniak; Beauftragte fir Belange von Menschen mit
Behinderungen/Seniorenbeauftragte (Beauftragte)

e weitere Personen laut Festlegung

1.2.2 Fachgruppen (FG'n): treffen sich jeden

e FG Mobilitat und Bauen 1. Dienstag im Monat
Leiterin: Frau Engelmann

e FG Chancengleichheit/Teilhabe 2. Dienstag im Monat
Leiterin: Frau Bischof zusammen
mit FG Offentlichkeitsarbeit,
Leiterin: Frau Parnitzke
1.2.3 Abstimmungen zwischen Vorsitzender und Beauftragter

e nach Bedarf und Terminvereinbarung

1.2.4 Sprechstunden des Beirates

e jeden Dienstag im Monat von 14:00 bis 18:00 Uhr
und nach Vereinbarung



2. Grundsatzarbeit und Organisation der Arbeit
2.1. Grundsatzarbeit

2.1.1 In Fortsetzung der kritischen Begleitung zur Qualifizierung des
Dokumentes ,Lokaler Teilhabeplan® der Stadt Cottbus wirkt der
Beirat auf eine Beschlussvorlage in der Stadtverordnetenver-
sammlung (STVV) im Marz hin und wirbt mit einer Informations-
veranstaltung, gemeinsam mit dem Landesamt fir Soziales und
Versorgung (LASV), am 08.03.2018, fur die Gestaltung eines
inklusiven Gemeinwesens.

Beiratsmitglieder beteiligen sich an den Gesprachen im Februar in
den Fraktionen, im Marz in den Ausschissen und wirken mit ihrer
Stellungnahme an den Oberbirgermeister (OB) auf die Bildung
eines Inklusionsgremiums zur Umsetzung einer aktiven Teilhabe-
Teilhabepolitik in Cottbus hin.

Die wissenschaftliche Begleitung des Teilhabeplanes durch die TU
Cottbus, im Zusammenwirken mit dem LASV, wir unterstitzt.

In der Betrachtung des Handlungsfeldes 1 des Teilhabeplanes
werden die Bedingungen zur Teilhabe und Inklusion in den
Integrationskindertagesstatten erfasst.

2.1.2 Im Rahmen der Abschlussveranstaltung des Projekies
,Eine Region fur alle“?, am 13.06.2018, wirkt der Beirat durch seine
Tatigkeit im Steuerkreis des Veranstalters, Minor-Projektkontor
far Bildung und Forschung gemeinnitzige GmbH daraufhin mit,
den Fokus kommunaler Teilhabepolitik, mehr als bisher, auf die
feldUbergreifende Entwicklung sozialer Dienste (in der Pflege,
Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie) und deren Vernetzung mit
lebensweltlichen Strukturen der Menschen zu richten.

2.1.3 Mit den Ausstellungen (,Schubladen® und ,Jobgeber-Mitmacher-
Mutmacher®) regt der Beirat, mit Kooperationspartnern, die weitere
Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderungen
auf dem 1. Arbeitsmarkt an.

2.1.4 Aus der Bearbeitung von Anliegen, die gefluchtete Menschen mit
dem Erschwernis einer Behinderung selbst oder bei ihren
Angehdrigen haben, nimmt der Beirat durch Beteiligung an
Integrationsforen und Arbeitsgruppen, Einfluss auf das
Umsetzungskonzept fir die Migrationssozialarbeit in Cottbus.



2.1.5 Der Internationale Tag der Menschen mit Behinderung, am
03.12.2018, wird zum Anlass genommen, um auf die Einhaltung
der Menschenrechte und die Verbesserung der Teilhabechancen
aufmerksam zu machen.

2.1.6 Der Europaische Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung, am 05.05.2018, wird mit Aktionspartnern in Cottbus
unter dem Motto: , Teilhabe von Anfang an und uberall*
vom 02.05.2018 bis 08.05.2018 gewdrdigt, in dem ein lebendiges
Miteinander in verschieden Veranstaltungen gelebt wird.

2.1.7 Die Mitglieder des Beirates setzen im Rahmen eines Workshops
den Meinungsaustausch zum Auftrag ihrer Arbeit, zur
Wertediskussion und Organisation der Arbeit fort.

2.1.8 Unter Beteiligung der Beauftragten werden mit allen Mitgliedern des
Beirates Gesprache gefthrt, um das Mittun aller weiter anzuregen,
sowie notwendige Bedingungen zur Wirksamkeit der Beiratsarbeit
zu sichern.

2.2. Organisation der Arbeit

2.2.1 Einberufen des Leitungsgremiums zu Beratungen laut Arbeitsplan,
Sicherung der Ergebnisse
e verantwortlich: Vorsitzende
e terminiert: monatlich

2.2.2 Klarung der Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung Cottbus, um
qualifizierte Stellungnahmen zu Beschlussvorlagen fir STVV
erarbeiten zu kénnen
e verantwortlich: Vorsitzende und Beauftragte
e terminiert: umgehend

2.2.3 Vorbereitung von Mitteilungen fir das Amtsblatt der Stadt Cottbus
und Prasentation der Arbeit sowie der Dokumente des Beirates auf
der Internetseite der Stadt Cottbus, im Veranstaltungskalender der
Stadt Cottbus, Teilnahme an Pressegesprachen beim
Oberbirgermeister zu besonderen Anlassen.

e verantwortlich: Vorsitzende, FG Offentlichkeitsarbeit, weitere FG-
FG-Leiterinnen im Zusammenwirken mit der
Beauftragten, der Technologiebeauftragen sowie
dem Presseburo der Stadtverwaltung

e terminiert: laufend



2.2.4 Besetzung der FG‘n und deren Leitungen, Gewinnung von
beratenden Mitgliedern, Einrichtung von zeitlich befristeten

Arbeitsgruppen
e verantwortlich: Vorsitzende
e terminiert: laufend und bei Bedarf

2.2.5 Planung, Beantragung und Abrechnung der Haushaltsmittel als
Bestandteil des Arbeitsplanes
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat in Abstimmung mit
FG-Leiterinnen sowie interner Prifer
e terminiert: bei Erfordernis

2.2.6 Erarbeitung einer Stellungnahme zur notwendigen
Weiterbeschaftigung der Verwaltungsmitarbeiterin des Beirates
tber den 30.04.2018 hinaus
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat
e terminiert: 06.02.2018

2.2.7 Abschlussarbeiten der zeitlich befristeten Arbeitsgruppe/
Entscheidung Gber Entwirfe von Frau Parnitzke der zu
verwendenden Vorlagen fir Schriftverkehr/Dokumentation
entsprechend Geschéaftsordnung des Beirates unter Einbeziehung
der Pressestelle der Stadtverwaltung, Frau Jebas
e verantwortlich: flr Einberufung der Arbeitsgruppe (AG)/

stellvertretende Vorsitzende
e terminiert: 30.06.2018

Mitwirkende in der AG
Frau Schlosser
Frau von der Burg
Frau Parnitzke
Herr Krause

Frau Wawrzyniak
Frau Storch

2.2.8 Mitwirkung an Ortsteilbegehungen des OB, Auswahl
der Mitglieder nach kommunalpolitischen Anliegen
e verantwortlich: Leiterin der FG Mobilitdt und Bauen
e terminiert: entsprechend Planung des Sekretariats
des OB



2.2.9 Vorstellung und Bestéatigung der Arbeitsplane der FG'n
e verantwortlich: Leiterinnen der FG'n
e terminiert: 1.Halbjahr 2018 06.03; 17.04; 05.06.;

2.2.10 Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Seniorenbeirates und
der FG-Leiterin, Frau Dingler, hinsichtlich Mitwirkung an der
Aktionswoche (hier Eréffnungsveranstaltung am 02.05.2018 und
Dialog ,Wohnen im Alter und bei Behinderung®)

e verantwortlich: Vorsitzende Beirat, Beauftragte
e terminiert: noch offen

2.2.11 Zusammenwirken mit anderen Beiraten
(Landesbehindertenbeirat, Seniorenbeirat, Fahrgastbeirat,
Flichtlingsbeirat, Denkmalschutzbeirat)

e verantwortlich: Vorsitzende Beirat; in Vertretung Leiterinnen
der FG’n und Beauftragte
e terminiert: bei Bedarf
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2.2.12 Mitwirkung im Steuerungskreis des Projektes ,Eine Region fur alle
e verantwortlich: Vorsitzende u. Leiterin der
FG Chancengleichheit/Teilhabe

e terminiert: nach Einladung

2.2.13 Fortsetzung des Workshops aus 2017 mit externer Moderation
e verantwortlich: stellvertretende Vorsitzende Beirat
e terminiert: 31.05.2018

2.2.14 Bericht Uber die Arbeit des Beirates vor den Stadtverordneten i.V.
mit der Berichterstattung der Beauftragten
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat und FG’n Leiterinnen;
e terminiert: noch offen

2.2.15 Vertretung des Beirates in der Versammlung der Stadtverordneten
und deren Ausschissen zu behinderungspolitisch relevanten
Themen durch mindliche und schriftliche Stellungnahmen
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat/Leitungsgremium
e terminiert: nach Sitzungsplan der StVV und Ausschisse



2.2.16 Vorhalten der Sprechstunden des Beirates, Entgegennahme von
mundlichen Anliegen, Bearbeitung von schriftlichen Anfragen
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat
e terminiert: laufend

2.2.17Informationsveranstaltungen/Fortbildungen zum Thema:
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat
e terminiert: noch offen

2.2.18 Interne Schulung zum Bundesteilhabegesetz durch das

Integrationsamt
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat
e terminiert: noch offen

3. Arbeit der Fachgruppen (FG)
3.1. Fachgruppe Chancengleichheit/Teilhabe

3.3.1 Teilnahme an Schulungsmodulen fur das Thema: ,Leichte Sprache
leicht gemacht®, am 21.02.2018 und ,Barrierefreie PDFs*“ und
Webseiten erstellen am 13.04.2018 auf Einladung von Minor
(Frau Segieth)

e verantwortlich: Fachgruppenleiterinnen
e terminiert: 21.02. und 13.04.2018

3.3.2 Teilnahme an Abschlussveranstaltung des Projektes ,Eine Region
far alle*
e verantwortlich: FG-Leiterin und Mitglieder des Beirates
(Beteiligung z.B. am inkl. Stadtrundgang)
e terminiert: 13.06.2018 auf Einladung

3.1.3 Unterstltzung der Mission Paralympics; Zusammenarbeit mit dem
Paralympischen Zentrum Cottbus
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat, FG-Leiterin
e terminiert: auf Einladung

3.1.4 Teilnahme am Inklusionsfest der Lebenshilfe
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: auf Einladung



3.1.5 Einladung des Behindertenbeirats aus Zielona Gora, am 05.05.,
zum Nachbarschaftsfest in das Familienhaus (Veranstaltung im
Rahmen der Aktionswoche)

e verantwortlich: Vorsitzende Beirat und Beauftragte
e terminiert: 06.02.2018

3.1.6 Gesprach zum Umsetzungskonzept flr Migrationssozialarbeit in
Cottbus mit der Koordinatorin Asyl
e verantwortlich: Vorsitzende Beirat und FG-Leiterin sowie

Mitglieder des Beirates
terminiert: auf Einladung

3.1.7 Mitwirkung in der Arbeitsgruppe Frihférderung

verantwortlich: Frau Obst
terminiert: auf Einladung

3.1.8 Erarbeitung einer Einschatzung der Bedingungen fur Teilhabe
und Inklusion in Inklusions-Kindertagesstatten (Kitas)

verantwortlich: Bildung einer Unterarbeitsgruppe
terminiert: bis 31.12.2018

Ausblick 2. Halbjahr 2018

Dialog ,Wohnen im Alter und bei Behinderung*®

Gesprach mit dem CTK zur Verbesserung der Pflege und
Betreuung von Menschen mit Behinderung wahrend stationarer
Aufenthalte

Gesprache mit Anbietern und Tragern von BildungsmafBnahmen
zur Sicherung der Teilhabe und Chancengleichheit von Menschen
mit Behinderungen im Bereich Bildung, ggf. Vorortbegehungen

Gesprache mit ausgewahlten Reiseanbietern zur Sicherung der
Teilhabe und Chancengleichheit von Menschen mit Behinderungen



3.2. Fachgruppe Offentlichkeitsarbeit
3.2.1 Mitwirkung an der Vorbereitung und Beteiligung 6ffentlicher
Veranstaltungen, Prasentation, Berichte, Interviews
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: monatlich in Fachgruppe
Chancengleichheit/Teilhabe

3.2.2 Erstellung von Artikeln zu kommunalen Ereignissen der
Behindertenpolitik, Vorbereitung von Berichterstattungen
Uber die Arbeit des Beirates, Zusammenarbeit mit Medien
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: laufend

3.2.3 Sicherung der Barrierefreiheit der veréffentlichten Dokumente und
Informationsmaterialien
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: laufend

3.3. Fachgruppe Mobilitat und Bauen

3.3.1 Pflege der stéandigen Kontakte mit der Cottbus-Verkehr GmbH
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: 1x jahrlich

3.3.2 Teilnahme an einzelnen Ortsteilrundgangen mit dem OB
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: auf Einladung

3.3.3 Qualifizierte Zuarbeiten zu Stellungnahmen der Beauftragten far
Belange von Menschen mit Behinderungen zur
Gewahrleistung der Barrierefreiheit aller 6ffentlichen und
tatsachlich 6ffentlich genutzten Bauvorhaben in der Stadt Cottbus
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: laufend



Offene Arbeitsthemen aus 2017

Gesprache mit der Feuerwehr zur Rettung von Menschen mit
Behinderungen aus 6ffentlichen Gebauden und Ableiten von
Schlussfolgerungen fur Gesetzgebung (speziell BogBo), Austausch
zu Ergebnissen und Bewertung der Anwendung des Notruffaxes

e verantwortlich: FG-Leiterin

e terminiert: offen

Gesprache mit der Feuerwehr zur Rettung von Menschen mit
Gesprache, Sichtkontrollen und Verfassen von Stellungnahmen
zur Sicherung der Freihaltung von Behindertenparkplatzen (speziell
CMT, Einkaufszentren

e verantwortlich: FG-Leiterin

e terminiert: offen

Friedhofsentwicklungskonzeption; Wie ist Baufreiheit zu erreichen?

e verantwortlich: Herr Krause
e terminiert: offen

Barrierefreie Nutzung von 6ffentlichen Einrichtungen im Geoportal

ausweisen
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: offen

Bearbeitung des Themas ,, Barrierefreies Wohnen*
e verantwortlich: FG-Leiterin
e terminiert: offen

gez. Edeltraud Schlosser
Vorsitzende des Beirates fir Menschen mit Behinderungen

Anlage

Anhang zum Arbeitsplan 2018
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Anhang zum Arbeitsplan 2018

Teilnahme von Beiratsmitgliedern an 6ffentlichen Veranstaltungen

31.01. ,Sozialer Zusammenhalt, Integration, und Chancengleichheit”-
Veranstalter: Fachbereich Stadtentwicklung

31.01. “Wohnen in der dritten Lebensphase“- Welche Wohnformen
brauchen wir?

14.02. Das Leben hat viele Gesichter - Ein Gedankenaustausch
Veranstalter: Fachbereich Soziales

02.u.
03.03. Pflegemesse

05.03. Eréffnungsveranstaltung Brandenburgische Frauenwoche
Veranstalter: Gleichstellungsbeauftrage der Stadtverwaltung
(vgl. Einladung)

08.03. ,Wie Technik das Bild vom Menschenmit Behinderung verandert®
Veranstalter: Beirat fir Menschen mit Behinderung u. LASV
(vgl. Flyer)

14.03. Fachveranstaltung der BTU Uber Fetales Alkohol-Syndrom (FASD)
15.03. Festveranstaltung ,20 Jahre Bauhausschule Cottbus®in der
Stadthalle
Veranstalter: Bauhausschule Cottbus

16.03. Arbeitskreis Frihforderung

19.03. Erdffnung der Wanderausstellung ,Gut alter werden im Quartier in
Potsdam

21.03. Tag des Hoérens
23.03. Integrationskonferenz

28.03. Stadtverordnetenversammlung Beschlussvorlage Lokaler
Teilhabeplan in der

20.04. Selbsthilfetag im CTK



23.04. Steuerungskreis ,Eine Region fur alle®

24.04. Pressegesprach beim OB zur Durchfiihrung der Aktionswoche

25.04. Teilnahme an der Stadtverordnetenversammlung/Tatigkeitsbericht
der Beauftragten fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen/Seniorenbeauftragte

26.04. Stadtentwicklungskonferenz; Integrierte Stadtentwicklungskonzeption

02.05.

-08.05. ,Inklusion von Anfang an und Uberall®
Aktionswoche im Rahmen des Europaischen Protesttages zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
(Veranstalter: Stadt Cottbus, Beirat fir Menschen mit Behinderungen,
Trager sozialer Arbeit und Akteure des Behindertensports)

14.05. Informationsforum ,Aktiv fir Menschen mit Behinderungen®
Friedrich Ebert Stiftung Landesbiro Brandenburg

14.06. Festveranstaltung Brandenburgische Seniorenwoche
Veranstalter: Seniorenbeirat

Erfahrungsaustausch mit den kommunalen Behindertenbeiraten
(Veranstaltung des Landesbehindertenbeirates, Termin noch offen)

Psychose Seminare (17.01.2018; 18.04.2018; 27.06.2018; 10.10.2018)
Veranstalter: Psychosoziale Arbeitsgruppe

Aktualisierung folgt

gez. Edeltraud Schlosser
Vorsitzende des Beirates fur Menschen mit Behinderungen



