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Beirat

fur Menschen mit Behinderungen
der Stadt Cottbus/Chdsebuz

STADT COTTBUS
CHOSERUT

Vorsitzende:
Frau Schlosser

Stellvertretende:
Frau von der Burg

Bliro des Beirates: Leitungsgremium

Mitglieder:
Vorsitzende, Stellvertretende,
Leiterinnen der Fachgruppen
und die Beauftragte fir Menschen mit
Behinderungen / Seniorenbeauftragte

Frau Storch Verwaltungsmitarbeiterin

Jeden Dienstag: 14.00- 18.00 Uhr

Fachgruppe Chancengleichheit

Fachgruppenleiterin:
Frau Bischof / Frau Obst

Jeden 2. Dienstag / Monat, 16:00 Uhr

Fachgruppe Mobilitat und Bauen
Fachgruppenleiterin: Frau Engelmann
Jeden 4. Dienstag / Monat

Zeit nach Vereinbarung

Fachgruppe Offentlichkeit
Fachgruppenleiterin: Frau Parnitzke

gemeinsam mit Fachgruppe
Chancengleichheit

Kontakt: Tel. 0355 612 20 22, Fax: 0355 61213 2022, E- Mail behindertenbeirat@cottbus.de
Rathaus Cottbus, Neumarkt 5, 03046 Cottbus, Raum 2, im Erdgeschol

Sprechzeiten: Jeden Dienstag im Monat von 14:00 bis 18:00 Uhr oder nach Vereinbarung Stand: 16.10.2018



2. Personelle Stabilisierung in der Arbeit des Beirates
Erhohung der 6ffentlichen Wirksamkeit

— aktuell 9 von 11 stimmberechtigten Mitgliedern (davon 4 mit
anerkannter Schwerbehinderung)

— Aufruf zur Nachbesetzung von 2 Sitzen im Amtsblatt der Stadt
Cottbus 10/2018

— Gewinnung von Interessierten flr die Arbeit in Fachgruppen oder
Projekten

— Kooperation mit Tragern sozialer Arbeit sowie der Selbsthilfe fir

die Gestaltung von Aktionswochen



3. Ausgewahlte Ergebnisse
3.1 interne/externe Qualitatsentwicklung

— regelmalige Leitungs- und Beiratssitzungen
— Mitarbeit in Ausschlssen der STVV
— Jahresgesprach mit dem Oberburgermeister Herrn Kelch

— Gesprache mit weiteren Leitungskraften der Verwaltung und
Politik zur Sicherung der Aufgaben des Beirates

— Workshop zur Leitbildentwicklung



3. Ausgewahlte Ergebnisse
3.1 interne/externe Qualitatsentwicklung

— Uberarbeitung der Geschaftsordnung und Vorlagen
— Entwicklung von Materialien fur die Offentlichkeitsarbeit
— Teilnahme an Fachveranstaltungen ,Barrierefreie

Informationsgestaltung von Druckerzeugnissen, digitalen
Dokumenten und Internetseiten®;

— dem Einsatz von ,Leichter Sprache”



3.2 interne/externe Qualitatsentwicklung
Schwerpunkt: Bearbeitung von Schnittstellen
zur Seniorenpolitik und Pflege durch:

— gemeinsame Themengestaltung mit der Beauftragten, dem
Seniorenbeirat, dem Pflegestltzpunkt, der Fachstelle
L2Altern und Pflege im Quartier im Land Brandenburg
(FAPIQ) z. B. zur neuen Gesetzgebung in der Pflege, neuen
Wohnformen,

— Eintreten fur mehr barrierefreien Wohnraum im Sinne der
DIN 18040

— Beschéaftigung mit dem Thema ,,Ombudspersonen” in

Einrichtungen



3.2 interne/externe Qualitatsentwicklung
Schwerpunkt: Bearbeitung von Schnittstellen
zur Seniorenpolitik und Pflege durch:

— Stellungnahmen zur Umsetzung der Lokalen
Teilhabeplanung bei Menschen mit Behinderungen im Alter
und bei Pflegebedurftigkeit

— Mitwirkung an der Diskussion zum Tatigkeitsbericht der
Aufsicht far unterstitzende Wohnformen gemeinsam mit
dem Seniorenbeirat

— Bearbeitung von Blrgeranliegen aus den Sprechstunden

des Beirates



3.3 interne/externe Qualitatssicherung
Schwerpunkt: Bearbeitung von Schnittstellen zum
Leistungsrecht durch:

- Kenntnis des Entwurfes (Drucksache 6/9502) fur ein Gesetz zur
Ausfuhrung des Neunten Gesetztes Sozialgesetzbuch (AG-SGB
IX) zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes im Land
Brandenburg

- Hinwirken auf eine gemeinsame Veranstaltung der Beirate fur
Menschen mit Behinderungen im Land Brandenburg mit dem
Landesbehindertenbeirat und dem MASGF

- Information der Mitglieder des Beirates zur erganzenden
unabhangigen Teilhabeberatung fur Menschen mit
Behinderungen durch den Trager Beschaftigungs-,
Bgallfmerun s- und Strukturfordergesellschaft mbH

Obern/Beratungsstelle Forst



3.4 interne/externe Qualitatsentwicklung
Schwerpunkt: Bearbeitung von Schnittstellen bei
der Berucksichtigung von Menschen mit
Behinderungen und Migrationshintergrund
sowie geflichteten Menschen mit Behinderung:

— durch Bearbeitung von Burgeranliegen aus den
Sprechstunden des Beirates

— unter Einbeziehung der zustandigen Beauftragten der
Stadtverwaltung, Mitarbeitern der Fachbereiche, sowie aus
den vor Ort-Gesprachen wird empfohlen, Schnittstellen im
Konzept der Migrationssozialarbeit in Cottbus genauer

anzuschauen



3.5. interne/externe Qualitatssicherung
Schwerpunkt: Bearbeitung von Schnittstelle zum
Integrierten Stadtentwicklungskonzept INSEK
durch:

- zunehmende Gestaltung barrierefreier Infrastruktur u.a. auch
tber die Einflussnahme des Fahrgastbeirates

- Mitwirkung in 6ffentlichen Diskussionen/Stellungnahmen

- politische Einflussnahme darauf, dass die Brandenburgische
auordnung (BbgBO) die Rollstuhlnormative der DIN 18040 fiir
barrlerefrele Wohnun%en zur verbindlichen Anwendung bringt
bisher ist eine rollstuhltaugliche Barrierefreiheit fir Planer und
auherren freiwillig)

Empfehlungen fur die Weiterarbeit am INSEK:

- Lelt%edanken der Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens
mit Bezug zur UN Behindertenrechtskonvention aufnehmen

- mehr o6ffentlich nutzbare Toiletten sowie barrierefrei nutzbare
Toiletten schaffen und ausweisen
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Beirat fir Menschen mit Behinderungen der Stadt Cottbus/Chésebuz



3. Mai 2018
Inklusive Workshops in den Lebenshilfe
Werkstatten Hand in Hand gGmbH

Beirat fur Menschen mit Behinderungen der Stadt Cottbus/Choésebuz



3. Mai 2018
Worte verbinden Menschen — Multikultureller bunter
Nachmittag




4. Mai 2018
Tag des Sports im Cottbuser Radstadion
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5. Mai 2018
,Bunt und inklusiv — Vielfalt im Quartier*
Nachbarschafts- und Stadtteilfest im Familienhaus




/. Mal 2018

Wohnen inklusiv und
selbstbestimmt-
Informationsnachmittag zum
Mehrgenerationenwohnen

organisiert von der Selbsthilfegruppe Multiple Sklerose

Pfarrer Hinrich Muller stellt das Projekt vor:

Mehrgenerationenwohnen
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2 Hauser mit 13, bzw. 7 Wohnungen
auf einem groRziigigen Grundstiick
zwischen KarlstraRe und Webschulallee

L]
Einkaufszentrum und Arzte-Haus im |
TKC befinden sich in unmittelbarer Néhe, |
ebenso wie die Haltestelle der StraRen-
bahnen 1 und 4

Stadtzentrum nur zwei StraBenbahn- ‘
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Spielplatz um die Ecke |
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Beirat fiur Menschen mit Behinderungen der Stadt Cottbu



8. Mai 2018
Film ,,Schule, Schule — Die Zeit nach Berg Fidel*
mit anschliel3ender Diskussion




Wir danken allen Mitwirkenden und unterstitzenden Verbanden

fur Ihren groRartigen Einsatz.
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3.7 interne/externe Qualitatsentwicklung
Schwerpunkt: Bearbeitung von Schnittstellen

- Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens als
Ausdruck gesellschaftlicher und politischer
Veranderungen in Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)



3.7 interne/externe Qualitatsentwicklung
Schwerpunkt: Bearbeitung von Schnittstellen

Lokale Teilhabe gemeinsam gestalten durch:

— Mitwirkung bei 6ffentlichen Diskussionen Uber Prozesse der
Teilhabeplanung und Beteiligungsstrukturen,

— Initilerung eines stadtepartnerschaftlichen Erfahrungsaustausches tber
das Thema ,Lokale Teilhabeplane® zur Umsetzung der UN- BRK mit den
Beauftragten fir die Belange von Menschen mit Behinderungen in
Potsdam, Cottbus und Spree- Neil3e sowie Stadtverordneten der Stadt
Cottbus

— Stellungnahmen zum Dokument ,Lokaler Teilhabeplan...” EIN COTTBUS
FUR ALLE

— Mitwirkung im Inklusionsgremium ftr die Umsetzung und Fortschreibung
des am 28.03.2018 von den Stadtverordneten verabschiedeten
Dokumentes



Wie Technik
das Bild vom Menschen

mit Behinderung
verandert
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Beirat fiir Menschen mit Behinderungen der Stadt Cottbus/Chdésebuz
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Aktiv fur Menschen mit Behinderungen
Zum Stand der kommunalen Teilhabeplane in

der Region Cottbus

eine Veranstaltung der Friedrich Ebert Stiftung

Landesbiuro Cottbus

am 14.05.2018
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| LEA . .
Weitere Beispiele gelungener Literaturfest

Lesen Einmal Anders

28, bis 30. September 2018 .

Teilhabe in Cottbus/Chosebuz: b s

Der Beirat fir Menschen mit
Behinderungen bedankt sich beim
Freizeitclub des Tragers , Macht los
e.V.” fur das LEA Literaturfest vom

28.-30. September 2018




150 Teilnehmerinnen aus dem gesamten Bundesgebiet; 20 Workshops
wurden angeboten; 25 Kursleiterinnen und 35 Helferinnen ermdglichten
die vielfaltigen Veranstaltungen.

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen der Stadt Cottbus/Chdésebuz




Der Beirat fir Menschen mit Behinderung gratuliert zu 25 Jahre

erfolgreicher Fihrung der Multiple Sklerose Selbsthilfegruppe Cottbus 1.

Einladung
12.09.2018

Im Scziokuturelien Zentrum
Zielona-Giora Str. 18

03048 Cottbus

von 11.00 bis 17.00 Uhr

Gemeinsam EGte

Ablauf der Veransialtung

11.00 Uhr Beginn

11,30 Uhr Begratung

= 1.2.30 Unhr Arbeitsaufgabe Film

1! 13.30 Uhr Gottesdianst im
Fraien

R "’ L Al 15,00 Unhr Picknick & Musik

Wir freuen uns suf unsare MS

Mighsdar, Angahonige.
Freunde und Gaste.

sind wir stark




Die Vorsitzende des Landesbehindertenbeirates, Marianne Seibert, tiberreicht
Rosita Drager, in Wirdigung des aul3erordentlichen Einsatzes fir MS Betroffene,
die Ehrennadel der Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft, Landesverband

Brandenburg e. V, in Gold.



Projekt ,,EINE REGION FUR ALLE 2*

Multiperspektivisches Netzwerk ftr
Inklusion in der Region
Cottbus-Spree-Neilde

Inklusionsforum 4 in Cottbus am
13.Juni 2018



Maren Dieckmann, Dezernentin des
Geschaftsbereiches Jugend, Kultur
und Soziales ging mit den Worten auf
die Teilhabeplanung in Cottbus ein:
,Wir haben alle eine eigene
Verantwortung, mitzugestalten und

uns einzubringen.”




Podiumsdiskussion — Po‘d‘ium

Die Podiumsdiskussion, die sich mit der Fragestellung ,Sind wir auf
dem Weg zu einem inklusiven Gemeinwesen?“ befasste, bot auch die
Maoglichkeit Gber den Niederlausitzer Tellerrand in andere

Brandenburger Regionen zu schauen.



Podiumsdiskussion — Publikum

In den Redebeitrdgen aus dem Plenum kam zu Ausdruck, dass die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in vielen Bereichen der
Gesellschaft noch unzureichend gewahrleitet ist, es aber auch

zunehmend mehr Beispiele flr gelungene und gelebte Inklusion gibt.



Inklusion im offentlichen Raum
Das Nachmittagsprogramm lud dazu ein, sich mit Barrieren im offentlichen
Raum zu beschaftigen. Auf einem Rundgang durch die Cottbuser Innenstadt

diskutierten die Teilnehmenden Uber erforderliche Rahmenbedingungen einer

inklusiven Stadtfihrung.



Ausstellung

Das Inklusionsforum endet am spaten Nachmittag mit der Erdffnung der
Ausstellung ,Einblicke® im Rathaus Neumarkt 5. Gezeigt werden
klinstlerische Arbeiten von Menschen mit Autismus, die unter regelmaliger
fachlichen Anleitung der Cottbuser Kunstpadagogin Marion Dotzauer

entstanden sind.



Herzlichen Dank
allen Beiratsmitgliedern,
mitwirkenden Institutionen und Vereinen
fur ihnr Engagement zur Umsetzung unserer
Arbeit im Jahr 2018.

Nur durch ein gezieltes Netzwerk konnen wir alle
etwas bewegen, denn
“Zeit ist Leben...
Und das Leben wohnt im Herzen.*
(Michael Ende in Momo)

Edeltraud Schlosser

Vorsitzende des Beirates fur Menschen mit Behinderungen



